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Creacién Il - GUIA DOCENTE

Equipo docente
Profesoras responsables: Angela Palacios y Mazorra

Objetivos y contextualizacion

Creacién Il inaugura el ciclo de ESPECIALIZACION. Tras haber experimentado la
autoria individual, el foco se desplaza hacia la creacién colectiva profesional, con
division estructural de roles.

Antes de comenzar el curso, cada alumne elige su especializacion: intérprete,
dramaturgue o directore. Esta eleccion se mantiene durante el 5°y 6° semestre.

La asighatura consiste en la creaciéon de una o varias piezas colectivas (segun
numero de alumnes), con una duracién minima de una hora, destinadas a su
programacion en el teatro de la escuela.

El trabajo exige coordinacion real, negociacidon artistica, organizacion estructural y
comprension del hecho teatral como sistema.

Al finalizar la asignatura, le alumne debera ser capaz de:
e Ejercer su especializacion con rigor y coherencia.
¢ Integrarse en un equipo creativo desde su rol especifico.
e Comprender la dindmica profesional de un proceso escénico colectivo.
e Sostener decisiones artisticas en dialogo con el grupo.
e Presentar publicamente una obra de larga duracion.



Competencias

Ejercer con responsabilidad el rol elegido.

Trabajar en equipo desde la escucha y la negociacion.

Comprender la estructura dramaturgica global de una obra extensa.

Integrar criterios técnicos basicos de ritmo, composicion y coherencia escénica.
Gestionar conflictos creativos de manera profesional.

Desarrollar disciplina de ensayo y compromiso colectivo.

Resultados de aprendizaje

Sostener el rol especializado durante todo el proceso.

Colaborar activamente en la construccion de una obra colectiva.
Aplicar criterios estructurales en la composicion escénica.

Ajustar la propuesta a través de ensayos sistematicos.

Participar en una programacion publica con responsabilidad artistica.
Evaluar criticamente el funcionamiento del equipo creativo.

Contenido
La asignatura se centra en:

Conformacion de equipos de trabajo.

Definicidén del proyecto escénico colectivo.

Desarrollo dramaturgico y estructural.

Ensayos prolongados y revision continua.

Preparacién técnica y artistica para su programacioén publica.

Metodologia docente
La metodologia es colaborativa y estructurada.

Las profesoras responsables acompafian y median durante todo el proceso,
favoreciendo la toma de decisiones consensuadas y la responsabilidad compartida.

El aula funciona como compafiia en funcionamiento. Se fomenta una dinamica
cercana al ambito profesional: planificacién, calendario de ensayos, definicién clara
de roles y cumplimiento de compromisos.



Evaluacion
La evaluacién es continua, con especial énfasis en el trabajo en equipo y la
profesionalizacion del proceso.

Criterios de evaluacion
1.Rigor en el ejercicio del rol elegido.
2.Capacidad de trabajo en equipo y escucha activa.
3.Responsabilidad en los ensayos y cumplimiento de compromisos.
4.Coherencia estructural de la propuesta colectiva.
5.Evolucion artistica durante el proceso.
6.Calidad del resultado escénico final.

Ponderacion general
e Proceso colectivo y trabajo en equipo: 40%
e Ejercicio del rol especializado: 20%
e Proyecto escénico final (representaciones publicas): 40%
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