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Hacienda, Seguridad Social y derechos laborales (HSSDL)
GUIA DOCENTE

Contextualizacion y descripcion

La practica profesional en las artes escénicas se desarrolla dentro de un marco
juridico, laboral y fiscal especifico que condiciona tanto las formas de contratacion
como las posibilidades de sostenibilidad econédmica a medio y largo plazo.

Esta asignatura ofrece una aproximacion estructurada al régimen laboral especial de
artistas, al sistema de cotizacion en contextos de intermitencia, y a las obligaciones
fiscales asociadas al ejercicio profesional en el sector escénico.

El objetivo no es formar especialistas en derecho laboral, sino dotar al alumnado de
herramientas basicas de comprension normativa que le permitan interpretar
contratos, conocer sus derechos y obligaciones, y tomar decisiones informadas en el
inicio de su trayectoria profesional.

La asignatura combina fundamentos tedricos con analisis de casos practicos,
situando la normativa dentro de la realidad concreta del trabajo escénico
contemporaneo.

Objetivos generales

e Comprender el marco laboral especifico aplicable a artistas y profesionales de las
artes escénicas.

e Conocer las principales modalidades de contratacién en el sector.

e Entender el funcionamiento del sistema de cotizacibn en contextos de
intermitencia.

¢ |dentificar las obligaciones fiscales basicas vinculadas al ejercicio profesional.

e Analizar el sistema de prestaciones y compatibilidades.

e Desarrollar capacidad critica para interpretar situaciones laborales reales.



Competencias

Interpretar las caracteristicas fundamentales del régimen laboral especial de
artistas.

|dentificar los elementos esenciales de un contrato artistico.

Comprender las implicaciones de la intermitencia en la cotizacion.

Reconocer derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social.

Diferenciar entre trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia en el
sector escénico.

Analizar de forma basica el impacto fiscal de distintas modalidades de ingresos.
Aplicar criterios normativos a casos practicos reales.

Resultados de aprendizaje
Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:

Comprender la estructura del régimen laboral especifico aplicable al sector
artistico.

|dentificar los elementos clave de un contrato artistico y sus implicaciones.
Explicar el funcionamiento de la cotizacion en situaciones de intermitencia.
Reconocer las principales prestaciones asociadas a la actividad artistica.
Interpretar las obligaciones fiscales basicas relacionadas con el trabajo escénico.
Analizar supuestos laborales reales desde un marco normativo fundamentado.
Formular preguntas pertinentes ante situaciones contractuales complejas.

Contenido
BLOQUE | — MARCO LABORAL ESPECIFICO

Régimen laboral especial de artistas.

Concepto de relacion laboral en el ambito escénico.
Contrato artistico: caracteristicas generales.
Diferencias entre personal artistico, técnico y auxiliar.
Intermitencia y temporalidad en la contratacion.
Cotizacion en espectaculos publicos.

BLOQUE Il — SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL

Sistema de cotizacidn en el sector artistico.

Bases de cotizacion y periodos de actividad.

Prestacion por desempleo en contextos de intermitencia.

Jubilacién activa y compatibilidades.

Situaciones de inactividad.

Prestaciones vinculadas a maternidad, incapacidad y contingencias comunes.



BLOQUE Il — FISCALIDAD BASICA EN ARTES ESCENICAS

IRPF aplicado a nébmina artistica.

Retenciones y regularizacion.

Rendimientos del trabajo vs rendimientos de actividades econémicas.
Régimen de trabajo por cuenta propia.

Rendimientos irregulares.

Obligaciones formales basicas.

BLOQUE IV — DERECHOS LABORALES Y ACTUALIZACION NORMATIVA

Derechos laborales fundamentales en el sector.

Permisos y subsidios.

Compatibilidades entre prestaciones e ingresos.

Marco general de reformas recientes en el ambito artistico.
Responsabilidad profesional y seguridad juridica basica.

Metodologia docente

Se

Exposicidn tedrica estructurada.

Analisis de normativa basica contextualizada.

Estudio de casos practicos.

Lectura e interpretaciéon de modelos contractuales.
Simulacién de situaciones reales.

Debate argumentado en torno a supuestos laborales.
Resoluciéon guiada de dudas frecuentes del inicio profesional.

prioriza la comprensién estructural del marco normativo frente a la memorizacion

técnica de articulos legales.

Evaluacion (cualitativa)
La evaluacion sera cualitativa y se basara en:

Se

Capacidad de comprension conceptual del marco normativo.
Rigor en la interpretacion de supuestos practicos.

Aplicacién coherente de criterios legales basicos.

Participacion fundamentada en el analisis de casos.

Claridad argumentativa en la resolucién de situaciones simuladas.

valorara especialmente la capacidad de trasladar el marco tedrico a situaciones

profesionales concretas.



